ALLEGATO Al

OBIETTIVI PER LA FORMAZIONE CONTINUA REGIONALE

1. Miglioramento degli stili di vita:

Prevenzione e cura obesita, diabete, malattie cardiovascolari;
Prevenzione infortuni sul lavoro, incidenti domestici,

Promozione dell’allattamento al seno;

Educazione alimentare con particolare riguardo all’anziano fragile e non
autosufficiente;

Sicurezza alimentare;

Educazione all’attivita motoria;

Aspetti sociali, psicologici, economici € clinico-gestionali degli stili di
vita nelle realta territoriali.

2. Miglioramento della qualita ambientale come determinante di salute.

3. Assistenza alla maternita, promozione del percorso nascita e sviluppo del
bambino.

4. Controllo del dolore:

Implementazione di linee guida e sviluppo di azioni per la lotta al
dolore, quali 1’adozione e la valutazione di protocolli di trattamento del
dolore secondo criteri di evidence-based;

Sviluppo della rete di cure palliative e dei processi di integrazione tra
ospedale e territorio.

5. Miglioramento della “governance” del sistema:

Approfondimento delle competenze tecniche per la conoscenza dei
problemi di salute e valutazione dell’efficacia dei programmi in base alle
evidenze scientifiche;

Approfondimento di temi e argomenti in materia di organizzazione,
economia e tecnologia sanitaria;

Realizzazione di un sistema di gestione del rischio clinico, promozione
di iniziative per la sicurezza del paziente e degli operatori;
Miglioramento continuo della qualita;

Gestione socio-sanitaria degli eventi catastrofici.

6. Valorizzazione delle cure di provata efficacia:

Implementazione di linee guida e percorsi diagnostico terapeutici,
Promozione della “best practice”;

Valutazione della qualita delle cure basate sull’audit;

Valutazione dei processi ¢ dei programmi riabilitativi € monitoraggie:s;
dell’efficacia e dell’appropriatezza dell’intervento riabilitativo a }afééiﬁ»e
lungo termine; S
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7. Farmacologia, Farmacovigilanza e Farmacoeconomia.

8. Definizione di percorsi assistenziali: integrazione ospedale/territorio,
integrazione socio-sanitaria.

9. Miglioramento della comunicazione e del lavoro in team.

10.Approfondimento di aspetti giuridico-normativi di bioetica e deontologia
professionale.

11.Approfondimento delle problematiche inerenti 1’Oncologia.

12. Approfondimento delle problematiche inerenti le patologie internistiche e di
interesse chirurgico.

13. Approfondimento delle problematiche inerenti la Salute Mentale.
14. Approfondimento delle problematiche inerenti le Dipendenze Patologiche.

15. Approfondimento delle tematiche inerenti lo sviluppo e
I’omogeneizzazione dell’innovazione tecnologica e organizzativa.

16.Miglioramento della gestione e cura del paziente di interesse geriatrico.
17.Miglioramento dei sistemi di screening e prevenzione.

18.Prevenzione e miglioramento della qualitd della vita in tema di malattie
neurodegenerative e cerebrovascolari.

19.Definizione, implementazione e potenziamento degli interventi della Medicina
del Territorio

20.Approfondimento delle problematiche inerenti la diagnostica di laboratorio,
per immagini € strumentale.

21. Approfondimento delle problematiche inerenti il Sistema di Emergenza —
Urgenza.

22. Approfondimento delle nuove procedure di vigilanza e controllo in materia di
sanita animale e sicurezza alimentare.

23. Aggiornamento sul benessere animale.




